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Aktive Mitarbeiterentwicklung

 Agenda

� „Mitarbeiterentwicklung im Spannungsfeld

zwischen Unternehmenskultur und

Herausforderungen der Zukunft“

Hans-Günter Garmatz,

Robert Bosch Elektronik GmbH, Salzgitter

� „Mitarbeiterentwicklung im Unternehmensalltag -

Lust und Frust“

Philip Pätzold, Schweizer Post AG und  360°

� „Leitthemen der Mitarbeiterentwicklung“

Prof. Dr. Stephan Wolff, organization studies,

Universität Hildesheim

� Workshop: Gemeinsam Konzepte zu

aktuellen Herausforderungen entwickeln

Gemeinsame Veranstaltung des

Netzwerkes 360°, der Robert Bosch

Elektronik Salzgitter und des Studiengangs

organization studies der Universität

Hildesheim im Rahmen des

Lehrmoduls Führung und Führungsmodelle am

07. Februar 2003.

14:00 Uhr -  Universität Hildesheim, Gebäude

Keßlerstraße 57.
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