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Die Transaktionsanalyse bietet mannigfaltige Einsatzmöglichkeiten:
von der Erkenntnis über die eigene Person bis hin zur konstruktiven Gestaltung interaktiver Prozesse.

In diesem Tagesseminar wollen wir uns mit dem Bereich des Verhaltensmodells der Transaktionsanalyse am
Beispiel der psychologischen Spiele beschäftigen: dies soll über theoretische Erläuterungen, individuelle Reflexion
zum eigenen „Spielverhalten“ und durch strukturierte Übungen erfahrbar und erlebbar gemacht werden.
„Psychologische Spiele“ im Bereich von Organisationen haben deutliche Auswirkungen auf Motivation und
Verhalten (bis hin zum Mobbing) von Mitarbeitern; außerdem kosten sie viel Geld.

Weiters  wollen wir uns mit dem Strukturmodell 2. Ordnung beschäftigen: „Was treibt uns an?“
und theoretisch damit auseinandersetzen: „Warum sind wir so, wie wir sind?“
Das Antreibermodell lässt sich ebenso auf Organisationen übertragen: wir wollen uns auch damit beschäftigen,
was ein Unternehmen antreibt und wo es durch „übertriebenen Antrieb“ gehemmt wird.

Durch einen kurzen Rückblick auf das Persönlichkeits- und Kommunikationsmodell ist dieses Seminar auch für
Neueinsteiger in die Thematik geeignet.
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Samstag, 6. März 2010, 9:30-17:00 Uhr in Wennebostel/Hannover
Teilnahmebeitrag: 95 Euro / 50 Euro für Vereinsmitglieder

Anmeldung bis Freitag, 19. Februar unter: weiterbildung@360grad.net
www.verein.360grad.net

 Dr. Reinhard Rösler
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