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What should the structure of a small group be

to meet sudden danger and prevent disaster?
Peter Wabitsch

Arbeits- und Wertschöpfungsprozesse werden

immer stärker auf temporäre Arbeitsgruppen

oder permanente Teams verlagert.

Die Latte der Anforderungen wandert dabei

höher und höher, der Fehlgriff eines Teams

kann verheerende Auswirkungen auf die 

gesamte Organisation haben und der

Ausnahmezustand wird zur Normalität.

Bei einem Waldbrand stirbt ein Team von

13 Feuerwehrleuten weil es in einer kritischen

Situation den Befehl, seine schweren Werkzeuge

wegzuwerfen, verweigert.

Der Abwurf der Werkzeuge ist eine Allegorie

für das Verlernen z.B. überholter Muster,

Rollen und Verhaltensweisen, die rechtzeitige

Anpassung an Krisen und für die Fähigkeit

zur Improvisation.

Nur vorausschauend, d.h. lange vor der

Krisensituation, initiierte Lernprozesse sichern

das Überleben von Teams und Organisationen in

Not- und Krisenzeiten. 

Wir werden gemeinsam unseren Blick für das

Teamverhalten in solchen Situationen schärfen

und Schlußfolgerungen für 

persönliche und organisationale Lern- und

Entwicklungsprozesse daraus ziehen.

Begleitprogramm

Überraschung, Überraschung...

Beginn - Ende

Freitag, 23. Oktober 2009 15:00 Uhr.

Samstag, 24. Oktober 2009 gegen 16:00 Uhr.

Anmeldung

bitte bis 30. September 2009 an

ariane.witter@360grad.net

Teilnahmebeitrag

220,00 Eur pro Person

170,00 Eur für Mitglieder des 360° e.V.

Übernachtung in Einzel- oder Doppelzimmer, je

ein Frühstück, Mittag- und Abendessen incl.

Storno

Bis 30. September 09  50,00 Eur;

ab 30. September 09   170,00 / 220,00 Eur.

Veranstaltungsort

Burg Warberg

An der Burg 3

38378 Warberg

Bankverbindung

360grad e.V. / Kto: 74542219 / Blz: 259 501 30

Stichwort “Organisationsküche 2009”

Information

http://verein.360grad.net

http://www.burg-warberg.de

P re p a re your Organization to Fight Fi re s

auf der Burg Warberg am 23. - 24. Oktober 2009

OrganisationsKüche
2009

5.W i r  l a d e n  e i n  z u r  

Die Organisationsküche wird 5!

Überbringen Sie Ihre Glückwünsche doch

persönlich. Wir laden Sie herzlich dazu ein!

Knabbern Sie mit uns an der Torte und nippen

Sie mit uns am Sekt. 

Feiern Sie mit!

Wir plündern für Sie die Speisekammer und

fahren alles auf was wir da so finden.

Creme brulée und Banana flambée versprechen

wir schon jetzt mit unserem Thema:


